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PROYECTO DE COQPERACION AL DESARROLLO
SOLICITUD DE FINANCIACION AL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS

Titulo

“Construccion de un campo polideportivo en el Colegio Cristo Sacerdote de Villa
Alejandro, en el distrito de Lurin, Lima, Peru”

Resumen

La “Asociacion Santa Maria de las Rozas para la Cooperacion Internacional”, fundada
el 3 de abril de 2008, con numero de registro: 03/036594.9/08, por parte de un gran
nimero de miembros de la comunidad educativa (padres, alumnos, profesores,
familiares, amigos, etc.) del Colegio Santa Maria de Las Rozas, y con gran experiencia
en las tareas de Cooperacion, estd ayudando a la construccion del colegio “Cristo
Sacerdote” en un barrio reciente y muy marginal de la periferia de la conurbacion de
Lima (Peru), concretamente en Villa Alejandro, en el distrito de Lurin, al sur de la
capital.

En la actualidad, nuestra Asociacion ha terminado la construccion del citado colegio
con la ayuda concedida por el Ayuntamiento de Las Rozas en la convocatoria del 2008
y en los convenios establecidos en los afios 2010-2012 y 2014-2015. El colegio inici6 la
actividad académica el 5 de marzo del 2012 (inicio del curso en Peru), una vez
obtenidos los correspondientes permisos del Ministerio de Educaciéon de Peru. El
proximo curso académico: tres cursos de infantil, cinco de Primaria y cuatro de
Secundaria, con una media de 30 nifios por clase, con 390 alumnos en total. Para
completar el colegio queda por alcanzar los 420-500 alumnos que cubre la capacidad
del colegio. El colegio carece de campos deportivos y solo dispone de un pequefio patio
que deben compartir todos los alumnos. El colegio ha sido Concertado por el Ministerio
de Educacion de Pert, pero no cubre los gastos de infraestructura.

Villa Alejandro es un asentamiento joven en donde sus habitantes se hacinan en
pequefas viviendas improvisadas, siendo la calidad de vida seriamente precaria en todos
los 6rdenes, desde los socio-culturales hasta los basicos de alimentacion e higiene. La
infancia y adolescencia indudablemente son los sectores de poblacion que més acusan
las hostiles condiciones de vida. Asi, ante la carencia de formacion y recursos se ven
obligados a satisfacer sus necesidades por vias nada recomendables ni fisica ni
moralmente. Con lo cual, la creacion de este colegio esta suponiendo la posibilidad de
ofrecer un desarrollo cultural y profesional para una poblacion altamente marginada y
afectada por un grave deterioro a causa de la drogadiccion, el paro y la delincuencia
juvenil.

El colegio es propiedad de la asociacion legal peruana llamada “Parroquia Sagrada
Familia de Nazareth”, la cual posee una intensa y eficaz experiencia en el desarrollo de
proyectos de cooperacion, al haber creado y estar dirigiendo desde hace varios afios —
con gran éxito— un Centro Cultural y un Centro Médico en el citado barrio. Cuatro de
nuestros asociados se han trasladado a Villa Alejandro para controlar el trabajo.

Esta Asociacion establecié un convenio para la gestion educativa del colegio con la
Asociacion COPRODELLI, institucion educativa sin animo de lucro, reconocida



legalmente por el Ministerio de Educacién de Per( y que actualmente gestiona catorce
colegios en este pais, situados en areas deprimidas desde el punto de vista econémico.

Una vez finalizada la construccion del colegio, gracias a los anteriores convenios
realizados por el Ayuntamiento de Las Rozas con nuestra Asociacion, se considera
necesario e imprescindible llevar a cabo la construccion de un campo polideportivo para
disfrute de los alumnos durante los recreos y para su promocion deportiva. Para este fin
se realizaran los siguientes pasos:

1°) Construccién de un muro de contencion y relleno para ampliar el terreno util,
propiedad del colegio, hasta alcanzar la superficie necesaria para la cancha
polideportiva

2°) Solado, pintura y adecuacion de la cancha para uso polideportivo

39 Vallado de la cancha

49) Instalacién del instrumental deportivo: porteria, canastas, etc.

59 Finalizacién de la construccidn e instalacion de la cancha del piso superior

En este convenio 2017-2018 entre el Excelentisimo Ayuntamiento de Las Rozas y la
Asociacion Santa Maria de las Rozas para la Cooperacion Internacional, ambas
entidades se comprometeran a financiar los gastos derivados de las anteriores partidas,
que permitiran la total finalizacion de la cancha polideportiva. El desarrollo de las obras
y funcionamiento del colegio sera gestionado por la asociacion COPRODELLI, segun el
convenio establecido entre esta asociacion, la Asociacion Santa Maria de las Rozas para
la Cooperacion Internacional, y la asociacion “Parroquia Sagrada Familia de Nazareth”,
propietaria del colegio.

Colegio Cristo Sacerdote, Villa Alejandro, Lurin




1. Objetivos del Convenio

1.1. Objetivo general

Posibilitar la formacion integral y permanente de la poblacion infantil y adolescente
para que se realicen como personas en las dimensiones personal y fisica, cultural y
social, ética y laboral, acorde con sus capacidades, guiados por los valores de libertad,
bien, verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia, capaces de llevar a cabo su
propio proyecto de vida, con la ayuda de la practica del deporte. En definitiva, lograr a
través la coordinacion entre estudio y deporte que los nifios y jovenes de la zona puedan
llegar a ser personas responsables, protagonistas, criticas y transformadoras de la
sociedad.

Para dicho cometido se pretende, por tanto, crear este colegio como referencia deportiva
también para la poblacion infantil y adolescente de los asentamientos de la zona, en
donde puedan, ademéas de adquirir conocimientos educativos, desarrollar plenamente
sus habilidades, destrezas, desarrollar su personalidad y mejorar sus relaciones con otros
miembros de la comunidad a través de la actividad deportiva.

El colegio ir4 dirigido a la —siempre vulnerable, y en especial en los focos
marginales— poblacion infantil y juvenil del barrio de Villa Alejandro, creado
recientemente por poblacion emigrada del sector andino, con muy poca formacion y sin
experiencia laboral en el mundo urbano.

A través de las actividades deportivas en este centro educativo, se tratard de llevar a
cabo un foco de culturizacién ciudadana y de formacion para una vida laboral y para la
preparacion al acceso a la Universidad. Siendo esta Gltima etapa de formacién una
deficiencia notable de la zona, puesto que la practica totalidad de aquellos alumnos que,
pese a las adversas circunstancias, consiguen finalizar sus estudios preuniversitarios se
ven obligados a renunciar a la Universidad por el elevado costo econdmico, social y
cultural que ello les presupone. El deporte puede ser una gran ayuda para recorrer todos
los pasos necesarios en el camino hacia la formacién universitaria.

A su vez, dentro de este objetivo general se contempla la concienciacion de la poblacién
madrilefla —y en especial la de nuestro municipio de Las Rozas— en fomento de un
espiritu solidario, de tal manera que se haga posible el proyecto y se facilite la
formacion deportiva, con el enriquecimiento en valores que ello conlleva.

1.2. Objetivos especificos

Dentro del objetivo central del presente convenio, que es el mantenimiento del colegio
Cristo Sacerdote con la ayuda de la Asociacion Santa Maria de Las Rozas para la
Cooperacion Internacional y de cuantos con ella deseen colaborar para tal efecto, el
cometido especifico del mismo es:

1.2.1. —Construir la infraestructura deportiva del colegio e integrar por medio del
deporte a nifios en edad escolar para la ensefianza de valores deportivos y humanos.

1.2.2. —Desarrollar las necesarias actividades deportivas, dentro de las tareas de
formacion escolar, y desarrollar las necesarias actividades extraescolares. Sabemos



que la préctica habitual de cualquier deporte aporta muchas ventajas a sus jugadores, no
solo desde el punto de vista fisico sino que, como estructura de equipo, favorece el
compromiso y comparierismo entre quienes lo practican.

1.2.3. —Continuar a traves de los nuevos campos deportivos otras actividades
escolares no estrictamente académicas —aunque muy necesarias en el &mbito familiar
de los alumnos— como por ejemplo: la realizacién de camparias de fomento del deporte
entre la poblacion adulta en horarios nocturnos y el desarrollo de escuelas de padres.
Somos conscientes de que, en muchos casos, los padres no se toman en serio la
educacion reglada de los hijos porque ellos mismos carecen de una minima formacion
académica. Tanto es asi que, en ocasiones, el proporcionar estudios a los hijos no es
solo cuestion econdmica —que indudablemente lo es en esta zona— sino también el
poder saltar las barreras psicoldgicas y culturales que vienen arrastrando de generacion
en generacion.

Como se recoge en este apartado, con la realizacién de campafias de formacion
deportiva para la poblacion adulta en horarios nocturnos y el desarrollo de una escuela
de padres, consideramos que se podré derribar en buena medida prejuicios ancestrales y,
por supuesto, ofrecer a los adultos una posibilidad de desarrollo personal, a la vez que
se les ayuda a colaborar en la formacidon de sus hijos.

1.2.4. —Implementar un programa multicurricular, con apoyo de las actividades
deportivas, que abarque todos los temas relacionados con el apoyo escolar, tales como
el acceso a la lectura, el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias, la prevencion en
el consumo de sustancias toxicas o la creacién de un apoyo psicopedagdgico, entre
otros. En definitiva, lograr la formacién integral del menor como persona e individuo
social. Puesto que, dadas las peculiaridades sociales y familiares de Lurin, los posibles
alumnos no precisan estrictamente de una educacion reglada al uso, sino que —como
cualquier nifio o adolescente— la formacién debe abarcar todos los aspectos de la vida,
incluyendo, por supuesto, los deportivos y de salud corporal, para lograr crecer no solo
en conocimientos sino como persona integra y completa.

Por otro lado, cabe subrayar el peligro al que se exponen los menores y adolescentes de
este enclave marginal cuando no acuden obligatoriamente a la escuela o han optado por
abandonarla. Peligro que existe como consecuencia de deambular por las calles sin un
objetivo en la vida, sin horarios determinados, sin compromisos ni horizontes ante nada.
Se trata del consumo de sustancias toxicas de bajo coste y facil acceso, pero con una
enorme nocividad para la salud, como ocurre con el pegamento. Las actividades
deportivas seran una enorme ayuda en la reintegracion a la actividad escolar y un
formidable estimulo y motivacion para no abandonarla.

1.2.5. —Iniciar un apoyo al desarrollo fisico de los alumnos, tan deficitario en la zona,
mediante diferentes politicas de actuacion para el fomento del deporte, la
complementacion alimenticia y el control médico de todos los alumnos, con ayuda de
los comedores y del centro médico, propiedad de la Asociacion “Parroquia Sagrada
Familia de Nazareth”, y que con tanta eficacia y diligencia estan mejorando las
condiciones nutricionales y médico-sanitarias de los que alli acuden (en un alto
porcentaje de los alumnos se prevé que asisten al colegio con una deficitaria
alimentacion desde sus hogares). El fomento del deporte es una gran ayuda en la



busqueda de una buena alimentacion del alumnado, en intima relacion con el comedor
del colegio.

2. Localizacion del area beneficiaria

El colegio esté construido en Perl, en el denominado cono Sur de la ciudad de Lima, en
el Distrito de Lurin, en una barriada denominada “Villa Alejandro” (Coordenadas 12° 0’
16> Sur; y 79° 14° 37 Oeste). El distrito de Lurin, cuyos primeros asentamientos
datan de 1918, tiene una extensién de 181,5 km?. Su principal via de acceso y
comunicacion con Lima es la carretera Panamericana Sur, que atraviesa Lurin del
kilometro 24 al 42.

El distrito de Lurin estd dividido en cinco zonas: Villa Alejandro, Julio César Tello,
Huertos de Lurin, Lurin Cercado y Kilémetro 40. A su vez, la barriada de Villa
Alejandro se divide en 21 asentamientos, cuya extension entre todos alcanza
aproximadamente los 4 km?. Tales asentamientos son: Villa Alejandro | etapa, Villa
Alejandro 1l etapa, Villa Alejandro Il etapa-ampliacion, Villa Alejandro Il etapa,
Primero de Diciembre, Tres de Diciembre, Siempre azul, Las Palmas, Martha y
Milagros parte alta, Martha y Milagros parte baja, Upis-San José de Pachacamac, Upis-
San Jose de Lurin, Asociacion Las Vifias, San Camilo, Las Palmas, Urbanizacion
Santisimo Salvador, Veintinueve de Agosto, Clara Luisa, San Lorenzo de Huambo,
Villa Las Palmas y La Corona.

Dentro de Lurin, Villa Alejandro es una de las barriadas de mas reciente creacion y la
que tiene un mayor crecimiento en los ultimos afios por el constante asentamiento de
poblacion en nuevos lotes y areas ilegales.

Villa Alejandro desde el Colegio Cristo Se;cerote
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3. Caracteristicas socio-economicas de la poblacién beneficiaria
3.1. Poblacion

La poblacion de Lurin crece de forma acelerada y completamente desordenada a causa
del constante desplazamiento y asentamiento, muchas veces ilegal, de poblacién
procedente del sur de los Andes.

De hecho, en los dltimos afios ha experimentado un crecimiento anual de mas 10.000
habitantes. Segun datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
del Perd (INEI) para 2012, Lurin cuenta con una poblacion de 128.667 habitantes, de
los cuales 18.674 viven en Villa Alejandro, lo que supone el 27°2 % del total.

Segln se desprende de los Gltimos datos acerca del distrito, se trata esta de una
poblacién joven, donde el 30,7% es menor de 15 afios y solo el 5,9% es mayor de 69
afios. La esperanza de vida media esta en torno a los 63 afios. La mortalidad infantil se
situa alrededor del 24 por mil. Cifra muy elevada si la comparamos con Espafia, cuya
tasa no supera el 3,8 por mil.

3.2. Nivel econémico

La renta per capita en Lurin es de 6.070 $, frente a la espafiola que alcanza los 28.4203.
Segun el INEI, uno de cada tres hogares en Lurin no satisface las necesidades basicas.
Situacion que se ha agravado en los ltimos afios debido al alza constante de los precios
de los productos de primera necesidad.

La mayor proporcion de la poblacion estd compuesta por trabajadores no cualificados,
que trabajan como peones, vendedores ambulantes y afines, con un ingreso promedio
bajo.

Ocupacién de la poblacién del distrito de Lurin

Categorias % Acumulado
%

0.14% |0.14%

Miembros poder ejecutivo y legislativo directores,
administradores publicos y empresas.

Profesores, cientificos e intelectuales 6.19% |6.33%
Técnicos de nivel medio y trabajador asimilados 6.39% [12.71%
Jefes y empleados de oficina 459% [17.30%

Trabajadores de servicios personales y vendedores
del comercio y mercado.

Agricultores, trabajadores calificados agropecuarios
y pesqueros

Obrero y operadores de mina, cantera, industria, 1279 % |54.83 %
manufactura y otros

Obreros construccion, confeccidn, papel, fabrica. 18.61 % |73.44 %
Trabajadores no callflcados_ servicio de pedn, 2559 % |99.03 %
vendedores ambulantes y afines
Otra ocupaciones 0.97 % |100.00 %
Total 100.00 % | 100.00 %
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2007 - INEI.

20.31% |37.62 %

449% |42.11%
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En concreto, y aunque no lo recogen todavia las estadisticas, la subida del precio del
arroz a finales del afio 2007, y que continua en la actualidad, esta siendo especialmente
grave para numerosas familias de Lurin que tienen a este producto como unica fuente de
alimentacion. Se calcula que en Villa Alejandro hasta un 30% de la poblacién vive con
1 $ al dia y que solo el 20% de la poblacion laboral supera el salario de 150 $ al mes.

La mayor proporcion de la poblacion estd compuesta por trabajadores no cualificados,
que trabajan como peones, vendedores ambulantes y afines, con un ingreso promedio
bajo.

3.3. Equipamiento publico y calidad de las viviendas

A su vez, y siguiendo con las cifras aportadas por el Instituto Nacional de Estadistica, el
80,1 % de la poblacion de Villa Alejandro tiene acceso a la luz eléctrica, si bien
unicamente el 56,7% de la poblacion posee agua corriente y disfruta de red de
alcantarillado.

Los asentamientos mas recientes no disponen de agua de red por problemas legales con
las instituciones publicas y usan pozos con agua de dudosa procedencia. Otras zonas
son abastecidas por camiones cisterna cada varios dias. La mayor parte de las calles no
cuentan con pavimentacion. Apenas el 50% de las casas estan construidas con la
normativa vigente, el resto han sido levantadas con materiales de ocasion, como esteras
(el 16,1%) y chapas metélicas (el 37,7%), y en su mayoria sobre suelo arenoso (52,6%).
El 18,5% de las viviendas de Villa Alejandro se consideran de invasion, es decir, no
legalizadas.

e S 7 N — 4
Viviendas de autoconstruccién en Villa Alejandro
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3.4. Atencion sanitaria

Respecto al Instituto Publico de Salud, desgraciadamente cuenta con una precaria
dotacion en Lurin. Los medicamentos no estan subsidiados y los profesionales son
escasos para la demanda de asistencia primaria. Por este motivo son muchos los puestos
de salud privados que han proliferado, sin embargo, el acceso a los mismos es
minoritario por su elevado coste. Asimismo cabe destacar el incremento de puestos de
medicina alternativa que surgen, aprovechando el bajo nivel cultural de los posibles
clientes.

En cuanto a los hospitales, el distrito carece de ellos, con lo que para una atencién
médica especializada el paciente debe pagarlo personalmente, siendo reservado a unos
pocos el acceso al dentista, oftalmoélogo, pediatra u obstetra. Por todo ello, y aunque los
niveles de salud en los asentamientos de la zona no son preocupantes, si hay dificultades
de acceso a la atencion sanitaria adecuada para la poblacidn, sobre todo para aquella que
vive en extrema pobreza.

3.5. Atencion educativa

En cuanto al sector educativo, este también registra importantes deficiencias en los
colegios de los asentamientos humanos del distrito de Lurin. Segun consta en el censo
escolar elaborado por el Ministerio de Educacion en el afio 2006, el 20% de la poblacién
de Lurin no ha recibido educacion primaria. El analfabetismo se centra especialmente
en las mujeres: algo mas del 30% de las mujeres mayores de 55 afios no saben leer ni
escribir. La desnutricion es comun entre las familias mas pobres y afecta al 12% de los
alumnos del distrito.

En Villa Alejandro existen dos centros escolares estatales, si bien carecen del
presupuesto necesario para dar un servicio con unos minimos de calidad a los escolares
matriculados. A la precariedad de sus instalaciones, muchas de ellas hechas con
maderas y esteras y sin servicios basicos, se le une la falta de medios didacticos y
técnicos para impartir las lecciones, como también el hacinamiento de las aulas. Por
ello, en los hogares donde existe una mayor posibilidad econdmica, las familias optan
por matricular a los menores en centros escolares privados, a pesar de ser costosos,
puesto que retnen mejores condiciones para el aprendizaje y el desarrollo del alumnado.
La calidad y el coste de los mismos es muy dispar y solo alcanzable a hogares con
ingresos periodicos fijos, o que es muy poco frecuente en Villa Alejandro.

Otro de los problemas claves de la educacion en este asentamiento de Villa Alejandro,
es la preocupante relacion directa entre nivel socioecondmico y desarrollo educativo.
Las mayores tasas de analfabetismo, absentismo y fracaso escolar en educacion primaria
y secundaria se encuentran en agquellos menores cuyos hogares estan bajo el umbral de
la pobreza.

El analfabetismo en los progenitores esta intimamente relacionado con el absentismo
escolar de los menores. Es por ello que, cuando los padres carecen de estudios son mas
proclives a despreocuparse de matricular a sus hijos o no guardan un estricto celo para
que estos no falten a la escuela. Asimismo, este bajo nivel cultural en los hogares
favorece el fracaso escolar (en la region de Lima Metropolitana, el 52,5% de la
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poblacion menor de 18 afios sufre atraso escolar), al no encontrar el menor en su casa el
apoyo necesario para avanzar en los conocimientos adquiridos en la escuela.

Por otro lado, el absentismo se debe en parte a la concepcién que en el mundo rural
peruano (del que provienen en primera generacion los pobladores de estos
asentamientos) se hace de los hijos como fuente de ingresos desde su infancia, ya que
forma parte de su cultura ancestral considerar que los nifios deben trabajar antes de ir al
colegio. Asi pues, en Lima Metropolitana se encuentran tasas en las que casi el 25% de
poblacion infantil realiza alguna actividad informal remunerada. En Lurin,
concretamente el 61,1% de los jovenes mayores de 15 afios han dejado los estudios o
tratan de compatibilizarlos con un trabajo.

Por altimo, el nivel de pobreza en los hogares dificulta que el menor pueda contar con
un material didactico minimo con el que afianzar y profundizar en los conocimientos
adquiridos en sus jornadas lectivas. Son pocos los hogares de los asentamientos del
Distrito de Lurin que cuenta con al menos un libro en el hogar. Pese a esta dificultad,
cabe destacar el interés de los menores por la lectura como método de aprendizaje y
entretenimiento, como muestra el habitual uso de las exiguas bibliotecas de los centros
escolares, las cuales, a pesar de contar con escaso y antiguo material, ofrecen el Gnico
recurso al alcance de los alumnos.

La necesidad de colegios con instalaciones deportivas es acuciante en Villa
Alejandro
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3.6. Actividad laboral

La actividad econdmica del Distrito de Lurin es muy escasa y carece de industrias, por
lo que la mano de obra se ve obligada a desplazarse diariamente a otros distritos en
busca de trabajo. Los Unicos establecimientos empresariales se concentran en los
sectores de comercio de minoristas (bodegas de productos bésicos, farmacias,
locutorios, ferreterias y confiterias) y hospederia (restaurantes y comedores). Ello
explica como, a pesar de que el 52,7% de la poblacion de Lurin estd en edad laboral, el
32,4 % de ella se encuentra en paro, segun los datos del 2006. Ademaés, la calidad del
empleo es muy baja, ya que solo el 32,3 % de los que obtienen una remuneracién
econOdmica por trabajar recibe prestaciones sociales y esta dado de alta en la sanidad
publica.

3.7. Conflictividad social y desarrollo juvenil

El fendmeno del consumo de sustancias toxicas y del pandillaje en el Distrito de Lurin
ha ido incrementandose en los ultimos afios e incluso agravandose con la disminucion
de la edad de iniciacion.

Los altos niveles de desempleo, la extrema pobreza, el no contar con un oficio, el
deterioro en las condiciones de vida y la exclusion social, ha degenerado en el aumento
del consumo de sustancias toxicas. La drogodependencia esta originando una espiral de
marginacion, siendo el desencadenante de la inseguridad ciudadana y la delincuencia
juvenil. En Villa Alejandro son cada vez mas los menores que abandonan el ciclo
escolar en busca de dinero fécil y acaban insertandose en bandas de delincuentes y
siendo consumidores asiduos de drogas tales como el “terokal” (pegamento que inhalan)
y pasta basica de cocaina, entre otras. En estos Gltimos afios, cada vez son mas
frecuentes los asesinatos de menores por peleas entre bandas rivales. /

.

Falta de infraestructuras deportivas basicas en Villa Alejandro
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4. Caracteristicas del Colegio Cristo Sacerdote

El colegio, ya completamente terminado, consta de dos edificios de cuatro plantas
construido en un terreno de 2.400 m? (adquirido por la asociacién peruana “Parroquia
Sagrada Familia de Nazareth”) en la que se dispone:

14 aulas para impartir Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
Biblioteca

Comedor

Sala de computo

Auditorio y capilla

Zona deportiva

De los espacios construidos, la biblioteca consta de una amplia seleccion de materiales
didacticos (libros escolares, enciclopedias, diccionarios) asi como de libros de lectura
adaptados a la edad de los beneficiarios y al medio en que se encuentran. Ademas,
existe una sala de lectura abierta de lunes a sdbado para fomentar la lectura entre los
alumnos y al mismo tiempo realizar sus tareas escolares con el apoyo del personal del
centro y voluntarios, contribuyendo asi al reforzamiento del débil sistema educativo.

Biblioteca del Colegio Cristo Sacerdote '

Una sala de computo dotada de ordenadores que sirve para la formacién de los
menores en las nuevas tecnologias. Esta sala tiene la finalidad no solo de mejorar su
aprendizaje, sino de complementar su formacién de cara al futuro laboral, a la vez que
de constituirse en puerta de acceso a las posibilidades de conocimiento y comunicacion
que supone el uso de internet.
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Sala de computo del colegio Cristo Sacerdote
Ademas, se dispone de un comedor, ya construido en la actualidad pero sin

equipamiento. Su funcionamiento asegurara dos comidas al dia adecuadas a todos los
alumnos. Su funcionamiento sera mantenido por las madres de los alumnos.

LN | ~
Comedor del Colegio Cristo Sacerdote

El centro dispone también de una capilla y de una sala auditorio donde se
desarrollaran actividades formativas de los menores y de sus padres.

El patio del colegio sirve para garantizar el recreo de los alumnos y las practicas de
diversas actividades de esparcimiento.

16



Capilla del Colegio Cristo Sacerdote

En la actualidad, nuestra Asociacion ha terminado la construccion del citado colegio
con la ayuda concedida por el Ayuntamiento de las Rozas en la convocatoria del 2008 y
en los convenios establecidos en los afios 2010-2012 y 2014-2015. El colegio inicié la
actividad académica el 1 de marzo del 2012 (inicio del curso en Peru), una vez
obtenidos los correspondientes permisos del Ministerio de Educacion del Perd. El
préximo 1 de marzo de 2016 iniciaran el curso académico: tres cursos de E. Infantil,
cuatro de E. Primaria y cuatro de Secundaria, con una media de 30 nifios por clase, con
330 alumnos en total. Para completar el colegio queda por alcanzar dos cursos mas de
primaria (5° y 6°) y un curso mas de Secundaria (5°), hasta alcanzar los 420-500
alumnos que cubre la capacidad el colegio. El colegio carece de campos deportivos y
solo dispone de un pequefio patio que deben compartir todos los alumnos. El colegio ha
sido Concertado por el Ministerio de Educacion de Per(, pero no cubre los gastos de

infraestructura.
l'lﬂ'ﬂr- g

Patio del colegio Cristo Sacerdote.
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5. Caracteristicas de la Asociacion receptora de la ayuda y propietaria
del nuevo colegio

La Asociacion receptora de la ayuda y responsable del nuevo colegio es la “Parroquia
Sagrada Familia de Nazareth”, de la Didcesis de Lurin. Esta parroquia se instituyo el 31
de diciembre de 2006 por voluntad del Obispado de Lurin, con objeto de agrupar las
poblaciones de los nuevos asentamientos humanos que se iban conformando al sur de
Lurin.

La parroquia cumple como asociacion religiosa de la Iglesia Catélica la normativa del
concordato firmado entre la Santa Sede y el Gobierno de Peru. Actualmente, siempre
con fondos propios y donaciones privadas, la parroquia lleva a cabo una amplia accién
social entre los mas de 18.000 habitantes de los asentamientos que abarca. Para llevar a
cabo su comprometida pastoral social tiene en funcionamiento:

e Dos comedores populares con los que satisfacer las necesidades alimenticias de
los menos favorecidos, que no pueden cocinar ni costearse los alimentos
necesarios para su sustento y el de sus familias.

e Diversas asociaciones de jovenes y adultos para el desarrollo comunitario.

e Un centro médico donde se brindan, a un bajo costo y siempre con preferencia
de la comunidad mé&s necesitada, los servicios de: oftalmologia, odontologia,
medicina general, obstetricia, dptica, psicologia, servicio social y botica.

e Un centro cultural infantil-juvenil donde ofrecer diferentes alternativas ladicas y
formativas como cursos de informatica, baile, manualidades, orientacion
psicoldgica y biblioteca.

Su responsable directo es el parroco de la misma vy la direccion de esta asociacion es:
AH. VILLA ALEJANDRO, Primera Etapa, Manzana “L”, Lote 29. Distrito de
LURIN. LIMA 16. PERU. Teléfono: 00 51 1 293 26 38 Fax: 00 51 1 293 26 38; E-mail:
harillan@yahoo.es

Su experiencia en la construccion y gestion de obras de cooperacion es intensa y
dilatada.

6. Caracteristicas de la Asociacion solicitante de la ayuda

La “Asociacion para la Cooperacion Internacional Santa Maria de Las Rozas” ha sido
creada hace ocho afios debido al impulso y a la enorme voluntad de toda la comunidad
educativa que conforma el colegio del mismo nombre, Santa Maria de Las Rozas.
Puesto que es este un centro escolar en cuyo ideario se fija como uno de sus principales
objetivos la formacion en valores humanos de los escolares, constituye precisamente el
de la solidaridad y la cooperacion con los mas necesitados uno de los valores humanos
gue mas se pretende inculcar a los alumnos, de ahi la enorme acogida de toda la
comunidad educativa hacia este proyecto.
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Desde el comienzo de su andadura, el colegio Santa Maria de Las Rozas fomenta la
participacion y colaboracion de las familias realizando campafias de ayuda durante los
diferentes cursos escolares. En ellas se auna el esfuerzo y la activa participacion de
todos los alumnos y sus familias para conseguir reunir aquellos productos o montantes
econdmicos que se pretendan, mediante la realizacion de mercadillos altruistas,
festivales benéficos, recogida de alimentos no perecederos para entregar a
organizaciones que lo necesiten, postulaciones de camparias destinadas a favorecer a los
mas pobres, etc.

La comunidad de religiosas del colegio, perteneciente a la congregacion de Misioneras
de Cristo Sacerdote, ha fomentado, motivado e impulsado desde siempre este tipo de
colaboracion “educando los corazones”. Incluso tres religiosas se han desplazado a
Lurin para quedarse a vivir en los asentamientos humanos de la zona y poder ayudar
en todo lo posible a los méas necesitados.

De este modo, y al hacer saber al colegio Santa Maria de Las Rozas las necesidades
reales y diarias de la poblacion de Villa Alejandro, toda la comunidad educativa del
mismo sintio la necesidad de contribuir a mejorar la calidad de vida de estas familias
peruanas. Con esta finalidad se han llevado a cabo diferentes iniciativas con una muy
destacable respuesta de apoyo.

Durante los altimos afios se han celebrado diferentes festivales y mercadillos benéficos
con el objeto de recaudar fondos para hacer posible la construccion del Colegio en Villa
Alejandro. Ante el gran impacto de estas actividades en toda la comunidad educativa se
decidio, de manera altruista y voluntaria, impulsar la “Asociacion Santa Maria de Las
Rozas para la Cooperacion Internacional” (fundada el 3 de abril de 2008, con nimero de
registro: 03/036594.9/08). En la actualidad estd compuesta por 63 socios de nimero y
mas de 100 socios colaboradores.

Con apenas ocho afos transcurridos desde su creacién, la Asociacion posee una larga

experiencia en tareas de Cooperacion, ejercitadas dentro de la comunidad escolar del
Colegio Santa Maria de las Rozas.
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Voluntarios de las Rozas colaboran en las actividades del colegio.
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Actividades deportivas del Colegio Cristo Sacerdote, realizadas en campos
prestados, dirigidas por el Club Electrocor de las Rozas (Julio 2015)

7. Caracteristicas de la Asociacion gestora del colegio

COPRODELI es una organizacion de inspiracion cristiana, cuya mision es contribuir al
desarrollo integral de los sectores urbano-marginales y trabajar para disminuir la
pobreza y la exclusion social en el Perd; su estrategia se resume en concentracién en un
area geografica, actuacion integral, calidad en sus programas, movilizacion de
voluntariado social y profesionalidad en la actuacion.

En el campo educativo, COPRODELI es una “institucion educativa sin fines
lucrativos™, reconocida por el Ministerio de Educacién, y cuyo cometido consiste en
“formar a los nifios y su entorno, desarrollando la comunion vy la participacion desde
una vision cristiana de la vida entre todos los miembros de la comunidad educativa, para
promover eficientemente la actividad educativa y acciones complementarias que
desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes de cada uno de los alumnos, hasta
alcanzar su liberacion integral”.

Para conseguirlo, esta organizacion promueve el desarrollo de la persona mediante una
formacion integral y permanente, aportando una propuesta curricular enriquecida con un
conjunto de proyectos de innovacién desarrollados en sus instituciones educativas.

Tanto es asi que desde el 2011 el Colegio Cristo Sacerdote de Villa Alejandro se ha
incorporado como parte de la red de colegios en el distrito de Turin. Asimismo, se han
construido ambientes y espacios educativos del colegio en el AH Villa Alejandro y se
han equipado parcialmente, encontrandose en funcionamiento el nivel inicial al servicio
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de la poblacién beneficiaria, brindando igualdad de oportunidades de recibir una
educacion de calidad.

En el afio 2011 se realizaron los trdmites de autorizacion a la Direccion de Educacion de
Lima para el funcionamiento del colegio y las clases se iniciaron el 5 marzo del 2012.
Hasta la fecha se ha logrado asegurar la atencion de tres cursos de Educacion Infantil,
cuatro de E. Primaria y cuatro de E. Secundaria, con una media de 30 nifios por clase,
con 330 alumnos en total, con proyeccion a crecer progresivamente en los niveles
educativos de Secundaria.

La experiencia de COPRODELI se ha adquirido en la provincia del Callao, en los
quince afios de trabajo con el programa Educativo, y se estd transfiriendo
progresivamente al nuevo colegio. Sus especialistas de gestion pedagogica y
administrativa que han asumido la ejecucién del proyecto vienen aplicando esta
experiencia, basdndose en los documentos de sistematizacion.

Hasta la fecha se ha logrado capacitar a tres docentes; estos profesionales disponen de la
formacion necesaria para impartir una educacién de calidad a los nifios y nifias del
colegio, teniendo en cuenta, ademas, el contexto local de vital importancia para el
desarrollo de la comunidad en general. Estas capacitaciones se realizaron en comunion
con los otros docentes de la red de COPRODELI.

Desde el afio 2012 los padres de familia han participado en charlas para mejorar las
relaciones familiares, la educacion de sus hijos y la profundizacion en la fe cristiana:
también se estd logrando que los padres colaboren en faenas y actividades de
voluntariado, las cuales benefician a su propia comunidad y, por ende, a sus hijos.

. )
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Coprodeli atiende a mas de 72.000 nifios en Peru escolarizados en 21 colegios

22



Actividades deportlvas del Colegio Cristo Sacerdte, realizadas en campos
prestados, dirigidas por el Club Electrocor de las Rozas (Julio 2015)
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8. Justificacion del Convenio

Con el convenio anterior se han podido terminar la construccién de las aulas e
instalaciones del colegio. Todavia falta por acondicionar las adecuadas instalaciones
deportivas. Con este nuevo convenio se asegura que el colegio quede finalizado en
todos los aspectos materiales, asi como en su mantenimiento y funcionamiento con el
profesorado adecuado.

La historia nos demuestra que las inversiones en educacion han sido siempre
provechosas para los Estados que las han emprendido. La educacion conecta a las
personas con el amor por el saber, con lo mas humano y bello que hay en ellas, y es el
fundamento del desarrollo de las condiciones de vida de los pueblos, no solo de las
materiales, sino de la misma convivencia libre.

Verdaderamente, la educacion de un pueblo es su futuro. Sin educacion no hay trabajo
cualificado, sin trabajo cualificado no hay produccion, sin produccién no hay salario ni
renta social, sin estos no hay bienestar ni educacion de calidad.

La vida moderna trae consigo muchos beneficios que contribuyen a mejorar la calidad
de vida, pero también ciertos desequilibrios para la salud como el sedentarismo,
descomposicion del ndcleo familiar y social, inestabilidad afectiva y emocional,
deterioro del ambiente urbano, agresividad, violencia... Elementos que provocan una
carencia de valores positivos y de oportunidades de acceso de la poblacion de escasos
recursos a poder disfrutar de experiencias educativas, sociales y culturales.

Esta realidad se agrava en los colegios ubicados en zonas de extrema pobreza, carentes
de espacios de recreacion y amenazados por numerosos factores de riesgo que debilitan
la estructura de valores de los alumnos, por lo que juzgamos de vital importancia que el
desarrollo de habilidades deportivas posibilite espacios de recreacion, de promocién
social y cultural para la adquisicion de habilidades personales y sociales que promuevan
estilos de vida saludable y el uso adecuado del tiempo libre.

Sabemos que el deporte enriquece al alumno en la medida en que es un vehiculo para
tener un acceso a las realidades méas profundas del ser humano y del mundo, colabora en
el descubrimiento de su propia personalidad y la del grupo, y desarrolla la sensibilidad
de ambos.

La creacion de un colegio con adecuadas instalaciones deportivas en una de las areas
mas deprimidas del distrito de Lurin, permitiria el acceso a la educacién de los nifios y
adolescentes de las familias que estan bajo el umbral de la extrema pobreza, y que se
encuentran en situacién de alto riesgo. Asi, consideramos nifios en situaciéon de alto
riesgo a aquellos que, por el contexto social en el que se encuentran, son susceptibles de
convertirse en “nifios de la calle”, consumidores habituales de sustancias toxicas e
integrantes de un grupo juvenil delictivo.

Ademas, estas instalaciones deportivas tendrdn un impacto positivo en toda la

comunidad al incidir sobre la problematica que viven los pobladores de estos
asentamientos en su conjunto. Son los mismos beneficiarios (padres y menores)
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quienes, a través de su interés y solicitud, han mostrado la necesidad de crear un centro
de Educacion Primaria, Secundaria y Tecnico.

En definitiva, pretendemos cambiar esta situacion de marginalidad y pobreza dando a
esta poblacién la oportunidad de construir una nueva sociedad, transformando sus
aspectos econdémicos y culturales que interactdan en la vida social, siendo la educacion
y el deporte la fuerza dinamizadora y activadora de este proceso de transformacion, ya
que es evidente que sin la educacién no es posible cambio social alguno.

9. Antecedentes de la cooperacion

La “Asociacion Santa Maria de las Rozas para la Cooperacion Internacional” ha sido
creada por la necesidad existente de legalizar una asociacion cuyo objetivo principal es
la recaudacion de fondos para ayudar con eficacia a aquellos proyectos que implican
una clara mision social en busca de la mejora y el desarrollo de la poblacion de
asentamientos humanos, cuyos principales beneficiarios serdan los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de alto riesgo y extrema pobreza.

Los miembros de la Asociacion llevan ya colaborando con el proyecto ocho afios; fruto
de esa cooperacion se ha podido llevar a cabo la fundacion del nuevo colegio. Tres
personas de la Asociacién llevan viviendo durante varios afios en Villa Alejandro con
una dedicacion exclusiva al logro de este fin. La Asociacion ha dirigido la construccion
del colegio gracias a la subvencién obtenida en el convenio previo con el Ayuntamiento
de Las Rozas.

Durante toda su existencia, la “Asociacién Santa Maria de las Rozas para la
Cooperacién Internacional” ha colaborado con la parroquia “La Sagrada Familia de
Nazareth” de Villa Alejandro, no solo en la marcha del colegio sino en las otras
actividades de cooperacion que realiza la parroquia en dicha localidad.
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Durante los cinco ultimos afios, la colaboracion de estas dos asociaciones con
COPRODELLI, institucion peruana con una larga y positiva experiencia en la
cooperacion educativa, ha sido sumamente fructifera. Lo que ha permitido la puesta en
marcha del colegio y el logro de todos sus objetivos educativos.

La participacion y formacion de los padres y madres del colegio Cristo Sacerdote
es parte fundamental en su sistema docente

10. Impacto y labor de sensibilizacion del proyecto en el municipio de
Las Rozas

La “Asociacion Santa Maria de Las Rozas para la Cooperacion Internacional”, en
colaboracion con el Ayuntamiento de Las Rozas, establecerd una labor de
sensibilizacion en el municipio de Las Rozas a través de actividades culturales como
exposiciones, festivales benéficos, concursos literarios y musicales, actividades
deportivas y conferencias, etc. De esta manera, se propiciara un espiritu solidario entre
la poblacion de nuestro municipio y, en especial, entre sus habitantes mas jovenes.

Ademas, a través de los mecanismos adecuados por la asociacién en colaboracién con el
Ayuntamiento de Las Rozas, se establecera un sistema de voluntariado entre jovenes del
municipio para ayudar en el nuevo colegio durante las vacaciones estivales en Espafia,
las cuales coinciden con el curso escolar en Per(. Hasta la fecha se han desarrollado tres
trabajos de campo en el nuevo colegio, con la participacion de 25 voluntarios de Las
Rozas en 2011-2015, con gran éxito y eficacia.
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11. Presupuesto del CONVENIO

El presupuesto del convenio incluye la aportacion solicitada al Ayuntamiento de Las
Rozas para el logro de sus objetivos.

iTEM DESCRIPCION UND METRADO | P.U. PARCIAL
MURO DE CONTENCION +

1,00 GRASS SINTETICO 253.552,90
EXCAVACION EN TERRENO

1,01 ROCOSO m3 411,45 123,00 50.608,35
RELLENO CON MATERIAL

1,02 PROPIO m3 58,95 18,50 1.090,58
RELLENO CON MATERIAL

1,03 DE PRESTAMO m3 176,85 76,50 13.529,03
ELIMINACION DE

1,04 MATERIAL EXCEDENTE m3 510,53 29,50 15.060,64
SARDINEL PERALTADO

1,05 15x40 ml 71,00 35,00 2.485,00

1,06 GAVIONES m3 309,34 335,00 103.628,06

1,07 MURO DE BLOQUETA m?2 106,50 92,50 9.851,25

1,08 MALLA GALVANIZADA ml 71,00 300,00 21.300,00

1,09 GRASS SINTETICO m?2 480,00 75,00 36.000,00
COBERTURA LIVIANA +

2,00 GRASS SINTETICO 56.200,50

2,01 GRASS SINTETICO m2 221,50 75,00 16.612,50

2,02 VENTANAS m?2 28,80 135,00 3.888,00
COBERTURA LIVIANA EN

2,03 BOVEDA m?2 350,00 102,00 35.700,00
EQUIPAMIENTO

3,00 DEPORTIVO 8.000,00
IMPLEMENTOS

3,01 DEPORTIVOS est 1,00 8.000,00 | 8.000,00
COSTO DIRECTO 317.753,40
Gastos Generales 12% 38.130,41
SUB TOTAL 355.883,81
IGV 18% 64.059,08
COSTO TOTAL en Nuevos
Soles 419.942,89
Tipo de Cambio 3,50

COSTO TOTAL en Euros

119.983,68 €
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12. Cronograma de actividades del CONVENIO

Las actividades, objetivo del CONVENIO, se realizaran a lo largo de los tres afios, de
acuerdo con el siguiente cronograma:

R.1. Construccién y equipamiento de la institucion educativa

N° Actividades 2017 2018
1,1 | Contratacion del personal |x X
Elaboracién y aprobacion
de los expedientes | X X
1,2 técnicos
1,3 |Adquisicion de materiales | x X
Construccion de obras « | x « | x
1,4 |educativas
1,5 Adquisicién de equipos X X
1,6 Instalacion de equipos
Mantenimiento de las
1,7 |instalaciones X [X|X X | X | X

13. Viabilidad del proyecto

13.1. Grado de implicacién y motivacion de los beneficiarios

El presente convenio se inserta en las necesidades comunitarias de la poblacion de los
21 asentamientos humanos de Villa Alejandro, puesto que se han identificado y
analizado los principales factores de riesgo de la poblacién infantil en la zona y se han
planteado las respectivas alternativas como soluciones a los diversos problemas que
sufren los menores expuestos a esos factores. Entre esos problemas hay que destacar los
siguientes, los cuales hacen que la poblacion esté altamente expectante e implicada en el
convenio:

La violencia y los comportamientos agresivos, fruto de la falta de expectativas y
la frustracion ante las propias perspectivas vitales, incluyendo en este apartado la
violencia familiar. El colegio, como elemento dinamizador, intenta desde la
perspectiva del menor como punto de contacto, acercarse al circulo familiar
procurando una funcién divulgativa que permita sensibilizar a las personas e
influir en sus conductas y comportamientos.

Las drogas y el alcoholismo son elementos omnipresentes en la zona y con un
efecto devastador en los menores, quienes se ven arrastrados a imitar los
comportamientos negativos de sus mayores que han carecido de oportunidades
como las que el convenio que aqui se expone pretende proporcionar a la
comunidad. Hay una labor informativa y de concienciaciéon muy importante que
el colegio podra hacer para intentar que, en especial, la generacion a la que se
destina de manera mas directa el centro tenga un horizonte con mayores
ambiciones y retos que los que disponen en la actualidad, evitando con ello que
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se vean arrastrados al abotargamiento y conformismo propios de los que carecen
de posibilidades.

e Malnutricion e insalubridad: el colegio debe procurar, asimismo, concienciar
sobre habitos higiénicos, alimenticios (juntamente, como se ha comentado
anteriormente, con el apoyo mas directo a aquellos menores que necesitan una
ayuda de comedor en funcién de sus ingresos familiares y de las necesidades
concretas de atencion que puedan presentar) y de mejora del entorno. Uno de los
problemas més graves es el abastecimiento de agua. La escasez y la mala calidad
del agua, junto a la falta de saneamiento adecuado y de sistemas de evacuacion
de desechos, hacen temer que las enfermedades diarreicas puedan ser, a medida
que crece la poblacion de la zona, uno de los mas importantes problemas de
salud urbana, constituyendo un riesgo de mortalidad infantil. Al igual que en la
mayoria de los asentamientos ilegales, no existe en la zona un sistema integral
de recogida de basura, por lo que gran parte de la misma llega a los canales de
drenaje, obstruyendo los mismos y causando inundaciones durante la época de
lluvias. También el hacinamiento dentro y fuera del hogar, junto a las malas
condiciones de higiene, constituye un terreno fértil para la diseminacion de
enfermedades infecciosas.

e La delincuencia juvenil y la mendicidad se ubican, tal como sucede en Villa
Alejandro, dentro de un contexto social caracterizado por grupos de nifios y
adolescentes ubicados dentro de niveles de miseria o pobreza, desempleo,
narcotréfico, concentracion urbana, baja escolaridad o analfabetismo, agresiones
sexuales y desintegracion familiar. A estos grupos sociales se les han negado
todos los derechos humanos, tales como el derecho a la vida, la salud, la
educacion, la vivienda, en definitiva, el derecho al desarrollo. Segun los
Principios Fundamentales enumerados por las Naciones Unidas ( Oficina del
Alto Comisionado para los Derechos Humanos) en las Directrices de Riad de
14/12/1990:

1. La prevencidn de la delincuencia juvenil es parte esencial de la prevencion del delito
en la sociedad. Si los jovenes se dedican a actividades licitas y socialmente dtiles, se
orientan hacia la sociedad y enfocan la vida con criterio humanista pueden adquirir
actitudes no crimindgenas.

2. Para poder prevenir eficazmente la delincuencia juvenil es necesario que toda la
sociedad procure un desarrollo armonioso de los adolescentes, y respete y cultive su
personalidad a partir de la primera infancia.

3. A los efectos de la interpretacion de las presentes Directrices, se debe centrar la
atencion en el nifio. Los jovenes deben desempefiar una funcién activa y participativa
en la sociedad y no deben ser considerados meros objetos de socializacion o control.

4. En la aplicacién de las presentes Directrices y de conformidad con los
ordenamientos juridicos nacionales, los programas preventivos deben centrarse en el
bienestar de los jovenes desde su primera infancia.

5. Debera reconocerse la necesidad y la importancia de aplicar una politica
progresista de prevencion de la delincuencia, asi como de estudiar sistematicamente y
elaborar medidas pertinentes que eviten criminalizar y penalizar al nifio por una
conducta que no causa graves perjuicios a su desarrollo ni perjudica a los demas.
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La comunidad es perfectamente consciente de esta necesidad de creacion de
oportunidades y el convenio cuenta con un alto nivel de expectativas e involucracién
por su parte, puesto que es visto como parte del proceso fundamental de socializacion
del colectivo.

Los padres de Villa Alejandro son conscientes de la necesidad de las instalaciones
deportivas en el nuevo centro educativo, pero sus principales preocupaciones son los
excesivos gastos que genera la construccion de estas instalaciones, puesto que en la
mayoria de los casos no esta a su alcance al ser estos desempleados o subempleados que
sobreviven con un sueldo por debajo del umbral de pobreza (con ingresos familiares de
1 $ al dia). Por lo tanto, cualquier desembolso monetario estd absolutamente fuera de
sus posibilidades ante la ldgica urgencia de cubrir otras necesidades elementales de
supervivencia.

Igualmente, los padres de los beneficiarios son conscientes de lo importante que es para
el futuro de sus hijos un centro con instalaciones deportivas, tanto por las posibilidades
de desarrollo personal como por las expectativas de mejora en las condiciones de vida,
dadas las carencias educativas que existen en ese segmento, al que se orientan varias de
estas actividades del centro.
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Queda uy poo par terminar por cbmpleto el edific
Sacerdote

13.2. Grado de participacion local en la concepcion y ejecucién del convenio

El convenio cuenta —no solo en la identificacion de las necesidades de la poblacion
infantil y adolescente, sino en el disefio de las posibles alternativas que solventaran esas
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necesidades— con la participacion de los padres de familia y alumnado, a través de
varios talleres participativos, escuela para padres, orientacion psicoldgica y social, etc.

Por otro lado, respecto a la ejecucién del convenio, desde su inicio se va a disponer de
la participacion de todos los padres de familia interesados en que sus hijos realicen
actividades deportivas en dicho colegio, pues es fundamental para el buen desarrollo del
mismao.

El colegi esta dando servicio a una poblacién de extrema necesidad
13.3. Apoyo de las autoridades locales

En general, todas las autoridades locales —tanto a nivel publico como comunal—
guardan una buena relacion con la iniciativa. Asimismo, los resultados formulados en el
convenio se encuadran dentro de las lineas de actuacion de los diferentes entes dirigidos
al colectivo de beneficiarios del mismo.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacién, aungue carente de recursos econémicos,
tiene entre sus principales objetivos facilitar el acceso a la lectura y a los materiales
didacticos como eje fundamental del aprendizaje de la poblacién infantil. Por ello, este
convenio posibilita el cumplimiento de estos objetivos en los asentamientos humanos a
los que va dirigido, toda vez que los dos centros escolares publicos de la zona carecen
de una biblioteca equipada para abastecer la demanda de sus alumnos.
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13.4. Legalidad del convenio

La parroquia “Sagrada Familia de Nazareth”, propietaria del colegio, y COPRODELI,
gestora del colegio, estan constituidas conforme a la normativa peruana de asociaciones.

Por otro lado, el terreno donde se edifica la construccion del colegio esta registrado a
nombre de dicha parroquia y las obras de construccion contardn con los pertinentes
visados técnicos y licencias municipales de edificacion, y que seran en todo caso
revisados por parte de la Asociacién de la Parroquia Sagrada Familia de Nazareth, con
la colaboracion de COPRODELI. La empresa constructora ha dado su compromiso de
cumplir con todas las normas laborales y de prevencion vigentes en el territorio
peruano.

Ademas, todos los docentes y entrenadores del colegio cuentan con un contrato en vigor
con las correspondientes prestaciones sociales, siempre bajo la responsabilidad y
supervision de la asociacion peruana responsable del Colegio y de COPRODELLI.

e 1~
W™

El Colegio Cristo Sacerdote, a un paso de ser una realidad completa
13.5. Viabilidad técnica

Todas las instalaciones se adecuaran a la legislacion vigente sobre seguridad, asi como
se respetaran todas las indicaciones y consejos impartidos por el Ministerio de
Educacion del Pert sobre centros escolares. El proyecto ya ha sido aprobado por el
organismo responsable en Peru.

Las obras serédn dirigidas por el ARQUITECTO DIRECTOR DE OBRA responsable de

la empresa promotora. Sera el profesional contratado por el Promotor para que vigile,
controle y supervise el desarrollo de la obra, econdmica y temporalmente, desde su
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inicio hasta su finalizacion segun el Proyecto redactado, resolviendo los problemas y
dudas que se le puedan presentar al CONTRATISTA,; resolvera con la Administracion y
con las compafiias suministradoras de los servicios (luz, agua, telefonia, etc.). Esta
persona serd la misma que ha redactado el Proyecto.

Las obras comenzaran una vez se haya firmado el acta de replanteo por todas las partes.
Esta fecha sera la que se tomar4 como inicio del plazo de ejecucion de la misma.
Mensualmente, la empresa constructora emitird una certificacion de obra, esto es, una
relacion valorada con las unidades de obra ejecutadas, que multiplicadas por el precio
contratado, resultara el importe de obra realizada. Esta certificacion la recibe, para su
comprobacion y firma, el ARQUITECTO DIRECTOR DE LAS OBRAS. Una vez
aprobada por el Arquitecto, la CONTRATA emitira la correspondiente factura, la cual
se la entrega al PROMOTOR junto con la certificacion debidamente firmada por todas
las partes.

Mensualmente, el Arquitecto Director de obra redactara un informe del desarrollo de la
obra, sus incidentes, avances, fotografias, mediciones, etc., el cual le sera entregado al
Promotor. Asimismo, cada semana se producira una reunion entre todas las partes, en la
cual se expondran posibles problemas surgidos, soluciones, cambios, estado de
gestiones, etc.

Una vez finalizadas las obras se procedera a la firma del acta de recepcion por todas las
partes. A partir de esta fecha comenzaria el plazo de garantia de las obras.
Paralelamente, una vez finalizada la obra el Arquitecto debe emitird el CERTIFICADO
de Direccion de Obra, documento que sera visado por el Colegio de Arquitectos para
que tenga validez. A partir de aqui, se le solicitara a la Administracién la autorizacién
para el inicio de la actividad. Las certificaciones de obra seran acreditadas por el técnico
competente de la Administracién Local.
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Primera Promocion del Colegio Cristo Sacerdote
13.6. Viabilidad medioambiental

Por su localizacion, la construccion del colegio Cristo Sacerdote —al encontrarse en un
lugar urbano en medio de los asentamientos, y construido segin los materiales y las
formas comunes— no supone un impacto medioambiental en la zona. Los residuos y
escombros se reciclaran en la propia obra o seran eliminados segun la legislacion
vigente. El colegio dispondra de red de alcantarillado y serad especialmente sensible a
reciclar toda la basura posible, en especial, el papel.

No se prevé un indicador del impacto medioambiental, por cuanto no es un proyecto
dirigido de forma directa a producir efectos positivos sobre el medio ambiente. Sin
embargo, el hecho de crear un entorno habitacional saludable en los asentamientos,
mejorando la higiene y evitando el contagio y las enfermedades, traerd consigo una
mejor relacion del individuo con el medio ambiente. Asi pues, el correcto manejo de los
desechos, la limpieza, higiene y otros muchos valores promovidos por el club de
promotores del colegio, van a reflejar al final del proyecto (aunque no sera medible) un
impacto medioambiental positivo.

Tanto las obras como el desarrollo ordinario del colegio cumpliran los principios

fundamentales de ahorro energético y ahorro de agua recomendados por el Banco
Mundial para las areas en desarrollo.
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Con nuestra ayuda, llegaran a la Universidad
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14. Relacion del personal responsable del convenio

POR PARTE DE LA ASOCIACION,SANTA MARIA DE LAS ROZAS PARA LA
COOPERACION INTERNACIONAL:

Nombre: David; Apellidos: Palacios Estremera; DNI: 50409143C, Direccién: C/
Camilo José Cela 8, portal 2, atico 2, 28232 Las Rozas (Madrid)

Profesion: Profesor Universitario

Funcion en el convenio: Coordinacion de las actividades entre las dos asociaciones, la
solicitante y la beneficiaria.

Actividad Profesional: Catedratico de Geografia Fisica, Departamento de Analisis
Geografico Regional y Geografia Fisica. Universidad Complutense de Madrid. Titulado
en Geografia por la Universidad Auténoma de Madrid en 1978. Doctor en Geografia
por la Universidad de la Laguna en 1989. Su actividad investigadora se resumen en
haber participado sin interrupcion en proyectos nacionales de investigacion desde 1992
y haber sido Investigador Principal de proyectos nacionales (I+D) e Internacionales
(Coordinador del equipo espafiol en proyectos europeos) sin interrupcion desde 1996
hasta la actualidad. Como resultado de la investigacion: 33 articulos en revistas
indexadas de alto impacto, 25 articulos en revistas nacionales de maximo prestigio
dentro de la Geografia y 39 capitulos o libros en espafiol e inglés.

Nombre: Maria; Apellidos: Huertas Gomez; DNI: 37997146L, Direccion: C/ M?
Dolores Segarra 1, 28231, Las Rozas (Madrid)

Profesion: Directora de Colegio de Educacion Secundaria

Funcion en el convenio: Responsable del control de la calidad educativa del futuro
proyecto

Actividad Profesional: Directora del Colegio Santa Maria de las Rozas y Profesora de
E. Secundaria

Nombre: Pedro; Apellidos: Escribano Testaut; Direccion: C/ Huelva, n° 26, 28231 Las
Rozas (Madrid)

Profesion: Magistrado

Funcion en el convenio: Responsable del control del cumplimiento de todos los
aspectos legales del convenio.

Actividad Profesional: Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid (promocién 1982-1987) con calificacion media de Sobresaliente. Diplomado en
Derecho Constitucional y Ciencia Politica por el Centro de Estudios Constitucionales
(Ministerio de la Presidencia), con la calificacion de “Apto especialmente valorado”
(promocién 1994-1995). Doctor en Derecho por la Universidad Autbnoma de Madrid,
Area de Derecho Administrativo (1998), con la maxima calificacion, “Apto cum laude
por unanimidad”. En 1990 ingres6 por Oposicion en el Cuerpo Juridico Militar, con el
n°® 1 de su promocion en la Oposicion y en el escalonamiento final de la promocion
tras el periodo de formacion subsiguiente. En 1995 ingres6 por concurso de méritos en
el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo como Letrado adscrito a la Sala Ill, de lo
contencioso-administrativo; y en 2002 ingresé en la Carrera Judicial por la categoria
de Magistrado, con adscripcion al Orden Jurisdiccional contencioso-administrativo, con
el n° 2 de su promocién. Ha prestado servicios profesionales, como Letrado del Cuerpo
Juridico Militar, en la Asesoria Juridica del Cuartel General de la Armada (1991),
Asesoria Juridica General del Ministerio de Defensa (1992-1994) y Asesoria Juridica
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del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, ISFAS (1994-1995. Como Letrado del
Tribunal Supremo (1995-2002) fue adscrito a la Sala 3% de lo contencioso-
administrativo, y concretamente a la Seccion 72 de dicha Sala. Tras ingresar en la
Carrera Judicial, fue Magistrado titular del Juzgado de lo contencioso-administrativo n°
1 de Ourense (septiembre de 2002- octubre 2004); y desde octubre de 2004 hasta el dia
de hoy es Magistrado del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo. Ha sido Profesor de
Derecho Administrativo en la Universidad Autdnoma de Madrid, Cétedra del Prof. Dr.
Arifio Ortiz, de las asignaturas de Derecho Administrativo General (cursos 94/95 y
95/96) y Derecho Pablico Econdémico (cursos 96/97, 97/98, y 99/00), y ha impartido
NUMErosos cursos, seminarios y conferencias en distintas materias de Derecho Publico.
Es autor de numerosas publicaciones en el ambito de su especialidad.

Nombre: José Feélix; Apellidos: Pareja de Lerma; DNI: 51894242D; Direccion: C/
Residencial Arizénica n°8 3 D, 28231 Las Rozas (Madrid)

Profesion: Director de Auditoria Interna del Grupo OHL desde 1999. Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid
(1980-1986). Master en Auditoria Contable, Econdmica y Financiera por la Universidad
Auténoma de Madrid (1996). Certified Internal Auditor (CIA) desde mayo de 2005.
Certified Risk Management Assurance (CRMA) desde marzo de 2012. Ponente
colaborador con Instituto de Auditores Internos de Espafia, IR Espafa, IFAES, Marcus
Evans

Funcion en el convenio: Responsable del control econdmico de la gestion legal del
proyecto.

Nombre: José Ignacio; Apellidos: Moreno Balsalobre, DNI: 50823036M; Direccion: C/
Sorian® 2°A, 28230 Las Rozas (Madrid)

Profesion: Arquitecto Técnico

Funcion en el convenio: Responsable del control de las obras

Actividad Profesional: ARQUITECTO TECNICO por la Universidad Politécnica de
Madrid. Promocion: 1984-1989. Il CURSO SUPERIOR JEFES TECNICOS DE OBRA,
impartido por el M.D.I. de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad
Politécnica de Madrid. Curso 1990-1991. AUXILIAR TECNICO DE OBRA en la
empresa CONSTRUCCION Y GESTION DE SERVICIOS (C.G.S.), durante los meses de
mayo a octubre de 1990. APAREJADOR-ARQUITECTO TECNICO en la empresa
constructora PESECO, S.L., desarrollando labores de Jefe de Obra y responsabilidades de
contratacién de personal, licitaciones de obras y tramitaciones de expedientes. De enero de
1991 a abril 1998 APAREJADOR-ARQUITECTO TECNICO en la empresa constructora
CUBIERTAS Y MZQV, S.A.: 210 viviendas IVIMA (Instituto de la Vivienda de Madrid)
Bloque A en Tres Cantos (Madrid) como ayudante de jefe de obra; 126 viviendas IVIMA
Blogue B en Tres Cantos (Madrid) como jefe de obra; Casa Consistorial y Casa de la
Cultura en Tres Cantos (Madrid), como jefe de obra. APAREJADOR-ARQUITECTO
TECNICO en el grupo promotor FOXA, desde abril de 1998 hasta mayo 2003, realizando
funciones de direccion y coordinacion de obras (Direccion Facultativa de obras para el
grupo), asi como labores de jefe de mantenimiento de los edificios en explotacion.
DIRECTOR TECNICO de la Fundacion Escuela de la Edificacion (Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid), desde mayo de 2003, para la
programacion, organizacion y gestion de programas de segundo ciclo, masters y cursos de
especialidad junto con la Universidad Politécnica de Madrid y la U.N.E.D.
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Nombre: Ignacio; Apellidos: Villalba Ranz; DNI: 53661548H; Direccion:
C/Jaboneria 14 3° D 28231 Las Rozas (Madrid)

Profesion: Estudiante universitario

Funcion en el convenio: Responsable de promocién del proyecto en actividades de
jévenes

Actividad Profesional: Cursos 04/08: éarbitro municipal de Las Rozas. Deporte:
volleyball y baloncesto(categoria senior). Curso 05/06: entrenador autonémico del
I.E.S. Diego Velazquez de Torrelodones, categoria infantil y cadete en el deporte de
Volleyball. Participacion en distintas actividades recreativas de la Concejalia de
Deportes de Las Rozas como monitor o encargado de vigilancia: “Circuito Actimel 057,
“Apertura y clausura de los juegos municipales 04/05 y 05/06”, Dependiente en
establecimientos Decathlon (mayo/agosto 2007), Animador de fiestas en Fiestas Muky
(2008).

POR PARTE DE LA PARROQUIA SAGRADA FAMILA DE NAZARETH,
VILLA ALEJANDRO, LURIN (LIMA, PERU)

Nombre: Concepcion; Apellidos: Martinez Baltar; DNI: 34603846R; Direccion: Villa
Alejandro MANZANA C LOTE 5 12 ETAPA, Lurin (Lima, Pert)

Profesion: Asistente Social de la parroguia de la Sagrada Familia de Nazareth

Funcion en el convenio: Responsable de promocion del colegio Cristo Sacerdote
Actividad Profesional: Diplomada en Profesorado Educacién General Basica en la
Especialidad de Ciencias Humanas, expedido por la Escuela Universitaria del
Profesorado de Educacion General Basica de Madrid (Espafa). Declaracion Eclesiastica
de Idoneidad para ejercer como profesora de Religion y moral Cat6lica, expedido por la
Conferencia episcopal de Ensefianza y Catequesis de Madrid (Espafia).
EXPERIENCIA LABORAL: Profesora y tutora de los cursos de los Ciclos Inicial y
Medio de EGB en el Colegio “Santa Maria de las Rozas” de Madrid (Espafia) afios
1980/1990. Profesora de Lengua y Literatura, de Ciencias Sociales, Educacion
Religiosa, Manualidades, Taller de Teatro y Apoyos de Lengua en el Seminario Menor
de la Didcesis de Céceres (Espafia). Formadora del Seminario Menor de dicha Didcesis
(1991/1999). Profesora de Lengua y Literatura, C. Sociales, Taller de Lengua Castellana
y Educacion Religiosa en el Colegio Diocesano “José Luis Cotallo” en la Didcesis de
Céceres (Espafia) afio 1999/2006. Coordinacion de la Pastoral en el Colegio “Santa
Maria de Las Rozas” durante el curso académico 2006-2007. Trabajo en zona de mision
en los Asentamientos Humanos de Villa Alejandro de Lurin desde el 21 de mayo del
2007. Actualmente profesora de Educacion Religiosa en el colegio estatal “Lara
Bonilla” de Villa Alejandro.

Nombre: Jessica; Apellidos: Granados Fernandez; Libreta Electoral Peruana:
10302918; Direccion: Villa Alejandro Asoc. Brisas de Villa MzR Lt.4, Turin (Lima,
Per()

Profesion: Asistente Social de la parroquia Sagrada Familia de Nazareth

Funcion en el convenio: Responsable de promocion del colegio en Villa Alejandro.
Actividad Profesional: FORMACION: Universidad Nacional "Federico Villarreal".
Facultad: Ciencias Sociales. Especialidad: Trabajadora Social. Grado: Licenciada.
Colegiatura  No: 7433; Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Facultad:
Educacidn; Especialidad: Ciencias Sociales; Grado: Licenciada. Educacion Secundaria:
C.E.N."César Vallejo"-San Juan de Miraflores. Educacion Primaria: C.E.N. N° 6086-
San Juan de Miraflores. OTROS ESTUDIOS: Diplomado en Elaboracion y Ejecucion
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de Proyectos Sociales —Pontificia Universidad Catdlica del Perd (2007). Curso de
Especializacion Profesional en DIRECCION DE PERSONAL —UNEEGV y Colegio
de Administradores del Pert (2005). Curso: PDT Y ELABORACION DE PLANILLAS
EN EXCEL —Colegio de Contadores del Peri (2005). Curso: LEGISLACION
LABORAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL PERU —Universidad San Martin de
Porres— Fac. de C. Administrativas. COMPUTACION: Windows XP, Word, Excel,
Power Point e Internet. EXPERIENCIA LABORAL: Técnica de Proyectos Sociales y
Asistenta Social (desde julio del 2005). Cargo: Formulacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de proyectos sociales dirigido a las comunidades que se encuentran en
pobreza 0 pobreza extrema. Promocién social y atencion de casos sociales.
Coordinadora del centro médico parroquial “La Sagrada Familia de Nazareth”.
Realizacion de convenios con diversas instituciones para brindar los servicios del centro
médico. Evaluacién socio econémica de los pacientes que solicitan ayuda. Realizacion
de talleres educativos preventivos a diversas comunidades y al club de promotoras de
salud. Realizacion de informes técnicos, econémicos y de seguimiento del proyecto.
Organizacion de camparias de salud dirigidas a comunidades de extrema pobreza.
Gestionar ayudas de diversos tipos. Entidad: SOS Aldeas Infantiles del Pert, Cargo:
Trabajadora Social; Periodo: febrero 2001-junio 2005. Formulacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de proyectos sociales dirigido a comunidades en zonas peri
urbanas. Promocion social y desarrollo de nifios, mujeres y comunidades en zonas peri
urbanas. Formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos de capacitacion
técnica laboral, microempresas y orientacion familiar. Organizacién mesas de trabajo
y presentacion de proyectos en el presupuesto participativo de la Municipalidad de
Comas y Carabayllo. Consejeria y orientacion legal a los beneficiarios. Tramites en
ESSALUD (inscripciones, subsidios, inscripciones, lactancia, etc.). Entidad: Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial (SENATI). Departamento de
Bienestar social Cargo: ASISTENTA SOCIAL. Periodo: enero-diciembre 2000;
Tramites en ESSALUD (inscripciones, subsidios, adscripciones, lactancia, etc.).
Elaboracion y ejecucion de proyectos preventivo—educativos dirigido a los alumnos.
Terapia familiar, orientacién individualizada y grupal a alumnos y trabajadores.
Realizacion de programas recreativos para los alumnos, trabajadores Yy de integracion
familiar. Realizacion de programas navidefios y festejo de fechas significativas.
Entidad: Instituto Nacional de Bienestar Familiar (INABIF)— Casa Estancia las
Palomitas, Departamento de servicio social. Cargo: ASISTENTA SOCIAL. Periodo:
junio 1999-enero 2000. Ejecucion y evaluacion de proyectos sociales. Elaboracion de
diagnosticos sociales. Consejeria y seguimiento de casos sociales. Realizacion de
programas de reforzamiento escolar dirigido a los beneficiarios. Programacion y
ejecucion de talleres técnicos laborales. Entidad: Ministerio de Promocién de la Mujer y
del Desarrollo Humano -Mddulo de violencia familiar. Cargo: Auxiliar de Servicio
Social. Periodo: enero-junio 1999. Asesoria y consejeria legal de forma individual y
grupal. Participacion en redes institucionales para la atencion integral de cada caso.
Realizacion de talleres sobre prevencion de la violencia familiar en colegios y
comunidades en riesgo social.

POR PARTE DE COPRODELI (LIMA, PERU)
Nombre: Ross; Apellidos: Bricefio Cabral; DNI: 09664146. Direccion: Jr. Santiago
Wagner 2645, Pueblo Libre, Lima (Per()

Profesion: Psicélogo, con Maestria en Administracion y Gerencia Social.
Funcion en el convenio: Responsable del seguimiento del proyecto.
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Actividad Profesional: Actualmente es el director de Proyectos de COPRODELI,
especializado en RRHH y en Desarrollo Local.

Experiencia laboral: Proyectista durante 18 afios, Director de Proyectos y Consultor
externo.

15. Sistema de evaluacion y seguimiento cronolégico de cada fase del
convenio

15.1. Seguimiento y evaluacion interna de cada fase del convenio

Cada fase se ajustara a lo que disponga el convenio de colaboracién firmado por la
asociacion solicitante y la contraparte local. En cualquier caso, se mantendran los plazos
para la presentacion de los informes. Cada tres meses de iniciado el convenio se
presentard el Informe trimestral, técnico y econdémico sobre la marcha del convenio,
incluyendo comprobantes bancarios de transferencia de fondos y listados de facturas,
ademas de un posible dossier fotografico. En los dos meses siguientes a la finalizacion
del convenio se presentara el informe final completo, técnico y econémico, incluyendo
los anexos correspondientes, las facturas justificativas del gasto y los comprobantes
bancarios.

En todo momento, tanto la asociacion solicitante como la contraparte local pondran a
disposicion de los técnicos de la institucion financiera los informes de situacion y los
documentos acreditativos, con el fin de facilitar cualquier evaluacion o seguimiento
intermedio.

El proceso de ejecucion estard en todo momento supervisado por la directora del
Colegio, quien una vez por semana trasmitira verbalmente un informe de la situacion a
la direccion de COPRODELI. Mensualmente ese informe se hara por escrito con un
breve resumen de las actividades, numero de asistentes e incidencias. Dichos informes
obrarén en poder de la asociacion solicitante para su revision.

En el sexto mes de ejecucion del convenio, la direccion de COPRODELI remitira un
informe técnico sobre la realizacion de las actividades conforme al cronograma
planteado, a la par que examinara el logro de los resultados esperados a través de los
indicadores propuestos. Ademas, se acompafiard con un informe de la situacion
econdmica, justificando los gastos acometidos mediante las pertinentes facturas. A todo
ello se le unira un dossier fotografico del centro construido y equipado, y de los talleres
ya realizados.

A los dos meses de haber finalizado la ejecucion del convenio, la asociacion solicitante
contard con un informe emitido por un grupo mixto donde se acompafiara el informe
final econdmico con los gastos totales y las facturas del segundo semestre. Ademas,
contara con un informe técnico que evaluara la consecucién de los resultados esperados
a traves de los indicadores propuestos, y en qué medida estos han contribuido a la
consecucion del objetivo especifico. Aparte, se le hara entrega de una memoria de todas
las actividades realizadas cronolégicamente —con comentarios, observaciones e
incidencias— y un méas amplio dossier fotografico. Y contard también con una serie de
propuestas y recomendaciones elaboradas por un evaluador externo, de cara al
desarrollo de un programa de atencion integral a la infancia en situacion de riesgo que
pretende promover la parroquia.
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Colegio Cristo Sacerdote, un suefio a punto de hacerse una realidad completa.

15.2. Evaluaciones y auditorias externas de cada fase del convenio

El convenio se ha concebido como el inicio de un programa de atencidon a menores en
extrema pobreza y situacion de alto riesgo, por lo que se solicitara una evaluacion final
mixta. Asi pues, durante el Gltimo mes de ejecucidn del convenio se desplazara a terreno
un técnico de cooperacion internacional independiente que colaborara con la contraparte
local en el informe técnico final, la memoria y las recomendaciones y propuestas de
continuidad.

A través de un método participativo principalmente con los beneficiarios directos e
indirectos, y también con toda la comunidad de los asentamientos humanos, dicho
técnico tratard de verificar la consecucion de los objetivos propuestos por el convenio.
Asimismo, este analisis se centrard en la pertinencia de los objetivos propuestos y el
interés realmente mostrado por los beneficiarios, la eficiencia en los recursos solicitados
al financiador, la eficacia en los resultados planteados, el impacto que se ha conseguido
en el desarrollo de la poblacion infantil y en el de la comunidad en su conjunto, y la
viabilidad del convenio a medio y largo plazo. Como ultimo interés se pretende
conseguir que este evaluador identifique, a través de su inmersion en la realidad del
convenio, nuevas vias de actuacion para el programa de atencién a los menores en
situacion de riesgo que ha iniciado la parroquia, y que formule nuevas alternativas para
el disefio de futuros convenios.

Para el presente convenio se le pedira a COPRODELI la realizacion de una memoria
contable que se adjuntaré con el informe final, la cual detalle todos los movimientos
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bancarios, la situacion contable y dé fe de los gastos asumidos por el colegio para la
ejecucion del convenio.

15.3. Capacidad financiera y de gestion de la asociacion local

La administracion financiera del convenio estard cargo de la COPRODELI, que se
encarga de: realizar los pagos a los proveedores y al personal del proyecto, controlar los
estados de cuenta del proyecto y de seguir un monitoreo del gasto-presupuesto. La
ejecucion material serd competencia de la directora del centro.

Todo ello estara en coordinacion con la comision de seguimiento de la asociacién
solicitante, a quien mensualmente se le ird informando de los movimientos de caja, asi
como dispondra del informe econdémico semestral y final, con todos los comprobantes
de ingresos y gastos.

Por otro lado, la parroquia cuenta con un gestor externo que garantiza el correcto uso de
los fondos y supervisa mensualmente los ingresos y pagos hechos. Con estas acciones
se garantiza el buen uso de los recursos financieros del convenio.

15.4. Gestion del convenio una vez concluida la financiacion externa

A la finalizacién del convenio, el colegio Cristo Sacerdote quedara dentro del
patrimonio de la parroquia de La Sagrada Familia de Nazareth, formando parte de su
programa de accién social y disefiando un conjunto de talleres dedicados al desarrollo
psico-social de los nifios y adolescentes de la zona.

Con ello no quiere decir que se le dard un uso estatico y restrictivo, sino que se
promoverd la firma de convenios de uso y colaboracién con la Municipalidad Distrital
de Lurin, asi como con los centros escolares publicos y privados de la zona, con el fin
de que el colegio articule la actividad cultural y de desarrollo de los menores en los
asentamientos que abarca la parroquia.

La gestion del centro quedard de igual modo como en el proceso de ejecucion del
convenio, con una directora dependiente de COPRODELI y con el mismo personal, méas
formado y con la experiencia adquirida durante el desarrollo del convenio.

El hecho de que los gastos de funcionamiento correspondan en su mayoria a la
contraparte local durante la ejecucion del convenio, garantizan que en el corto y medio
plazo la capacidad financiera del centro se mantenga del mismo modo que durante el
proceso de ejecucion. Es la estructura de la parroquia de La Sagrada Familia de
Nazareth y de COPRODELLI, ambas instituciones con una amplia base comunitaria y de
solvencia financiera, lo que permite garantizar los recursos necesarios para la
continuidad del convenio en el largo plazo.

Ademas, el interés de los beneficiarios, su participacion en el disefio y sus expectativas

ante la futura creacion del colegio garantizan el éxito del convenio una vez finalice la
financiacion externa del Ayuntamiento de Las Rozas.
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16. Memoria descriptiva de la obra

PROYECTO: CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION Y AREAS
DEPORTIVAS EN EL COLEGIO CRISTO SACERDOTE, DISTRITO DE
LURIN, LIMA (PERU)

16.1. Ubicacion

Esta ubicado en Mz A10, Lt 2; AA.HH. Villa Alejandro Il Etapa y ampliacion, Distrito:
Lurin, Provincia y Departamento de Lima

16.2. Aspectos Generales

El planteamiento del presente proyecto responde a unas necesidades urgentes de dotar
de areas deportivas a la poblacion estudiantil, pero cumpliendo con las normas técnicas
que exige el Reglamento Nacional de Construcciones, que nos permiten brindar
comodidad y seguridad a los alumnos del colegio.

Son dos areas deportivas:
e Una de ellas ubicada en la azotea de la edificacion existente y que seré techada
con cobertura liviana.

e Una segunda ubicada en el primer nivel y que tendrd como cerco perimétrico
una malla galvanizada. Las dos areas deportivas tendran como superficie la
instalacion del grass sintético.

16.3. Descripcion

El area deportiva que se ubica en la azotea del tercer piso de unas aulas existentes tiene
la siguiente descripcion:

AREA RECREATIVA 01 (Azotea del Tercer Piso)
- Techo de estructura metalica de forma de boveda y cobertura liviana.
- Superficie terminada en grass sintético
- Instalacion de doce ventanas de 3 x 0,80 m.
El area total construida es de 230 m2
AREA RECREATIVA 02 (Primer Nivel)
- Muro de contencion con gaviones H=8.50m
- Sardinel peraltado de 20x40 cm, L= 71 ml
- Cerco perimetral L= 71 ml y sera con Bloquetas de Concreto H=1.50m + Malla
Galvanizada de H=2.50m, H Total de Cerco =4.0 m

- Superficie terminada en grass sintético

El &rea total construida es de 480.00 m2
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16.4. Presupuesto de la obra:

ITEM DESCRIPCION UND METRADO | P.U. PARCIAL
MURO DE CONTENCION +

1,00 GRASS SINTETICO 253.552,90
EXCAVACION EN TERRENO

1,01 ROCOSO m3 411,45 123,00 50.608,35
RELLENO CON MATERIAL

1,02 PROPIO m3 58,95 18,50 1.090,58
RELLENO CON MATERIAL

1,03 DE PRESTAMO m3 176,85 76,50 13.529,03
ELIMINACION DE

1,04 MATERIAL EXCEDENTE m3 510,53 29,50 15.060,64
SARDINEL PERALTADO

1,05 15x40 ml 71,00 35,00 2.485,00

1,06 GAVIONES m3 309,34 335,00 103.628,06

1,07 MURO DE BLOQUETA m?2 106,50 92,50 9.851,25

1,08 MALLA GALVANIZADA ml 71,00 300,00 21.300,00

1,09 GRASS SINTETICO m?2 480,00 75,00 36.000,00
COBERTURA LIVIANA +

2,00 GRASS SINTETICO 56.200,50

2,01 GRASS SINTETICO m2 221,50 75,00 16.612,50

2,02 VENTANAS m?2 28,80 135,00 3.888,00
COBERTURA LIVIANA EN

2,03 BOVEDA m?2 350,00 102,00 35.700,00
EQUIPAMIENTO

3,00 DEPORTIVO 8.000,00
IMPLEMENTOS

3,01 DEPORTIVOS est 1,00 8.000,00 | 8.000,00
COSTO DIRECTO 317.753,40
Gastos Generales 12% 38.130,41
SUB TOTAL 355.883,81
IGV 18% 64.059,08
COSTO TOTAL en Nuevos
Soles 419.942,89
Tipo de Cambio 3,50
COSTO TOTAL en Euros 119.983,68 €
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VISTAS DEL AREA DONDE SE CONSTRUIRAN LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DESDE EL COLEGIO:

_—

™

Fechaldellas/imagenes:!5/24/20165 12214;
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Cerco de tubo metalico de 2"
con malla galvanizada

Muro de gaviones

Relleno con material de préstamo
seleccionado

Relleno compactado con material
préstamo (afirmado) e=20.0cm

§ Concreto ciclépeo 1:8 con 25% de PM

Corte en Roca Fija




